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Art. 1. E' costituita con Sede in Pavia I'associazione di promozione sociale denominata A.G.A.D. Pavia ai sensi della Legge
383/2000 e successive, la l.r. della Lombardia 1/08 “testo unico delle leggi regionali in materia di volontariato,
cooperazione sociale, associazionismo e societd di mutuo soccorso” e i principi generali dell’ordinamento giuridico

riguardanti gli enti senza fine di lucro di utilita sociale.

Il Consiglio Direttivo,con una sua deliberazione,pud trasferire la sede nell'ambito della stessa citta,nonché istituire sedi e

sezioni staccate anche in altre citta della Regione Lombardia,senza che cid comporti modifica al presente statuto.

La sede legale & stabilita in via G.Cavallini,9 Pavia c/o Federconsumatori Pavia.

Art. 2. UAssociazione “A.G.A.D. Pavia”,pill avanti chiamata per brevita Associazione, non ha scopo di lucro e svolge

attivita di utilita sociale a favore degli associati e di terzi .

Art. 3. L’Associazione in particolare persegue le seguenti finalita:

- Promozione della salute delle persone affette da diabete attraverso la tutela e la difesa degli interessi morali, sanitari e
sociali degli stessi.

Art. 4. U'Associazione realizza i propri scopi con le seguenti attivita,che vengono elencate a titolo meramente

esemplificativo:

a) rappresentare i diabetici presso le autorita e gli enti di assistenza locali,regionali e nazionali;

b) promuovere ogni azione tesa a migliorare la qualita della vita della persona affetta da diabete;

¢) promuovere ed ajutare le iniziative di studiosi, Associazioni ed Enti che possono portare un contributo alla cura,
alla guarigione ed allo studio del diabete e delle sue complicanze;

d) agevolare il potenziamento ed il miglioramento delle strutture preposte all'assistenza al diabetico anche
attraverso una rete capillare nell'intero territorio;

e) tutelare gli interessi della persona affetta da diabete nei settori: scolastico, lavorativo, assicurativo e ovungue ci
possano essere ingiustificate discriminazioni; ’

f) collaborare con le istituzioni nazionali, regionali e locali per I'emanazione di leggi e regolamenti a tutela della
persona con diabete {salute-sanita, lavoro, educazione, trasporti, assicurativo, previdenziale, sport, etc.)

g) stimolare la corretta applicazione delle leggi e normative esistenti e future relative alla malattia diabetica.
Intervenire ove esse non sono correttamente applicate;

h) promuovere, e collaborare con Istituzioni scientifiche, Universita, centri di ricerca per aumentare le conoscenze
sul diabete onde raggiungere alla sua definitiva sconfitta, per arginare l'insorgenza delle compl|can§e e per
rendere pil efficaci le cure delle complicanze;

i) promuovere e collaborare con gli enti preposti per migliorare e/o mantenere le strutture sanitarie adeguate
all'evoluzione tecnico-scientifica per la prevenzione e cura del diabete e delle complicanze;

j) instaurare i rapporti con gli organi scolastici, docenti, operatori e studenti al fine di divulgare corrette
informazioni ed indicazioni per la prevenzione e cura del diabete e delle complicanze ad esso correlate;

k) essere il centro permanente per I'educazione sanitaria delle persone affette da diabete e dei loro familiari;

l) Organizzare corsi di formazione,attivita innovative finalizzate a rendere la persona con diabete in grado di
"autogestire" il diabete in collaborazione con il medico;

m) promuovere campagne di educazione sanitaria con gli Enti della Salute-Sanita in ambito Nazionale, Regionale e
Locale;

n) promuovere "I'empowerment” in diabetologia;

o) sensibilizzare 'opinione pubblica con tutti i mezzi disponibili al problema diabete, anche attraverso campagne &
screening della glicemia finalizzate all'identificazione dei diabetici non diagnosticati ed alla divulgazione di
"corretti stili di vita";

p) assistere i diabetici nell'approwvigionamento dei farmaci e dei presidi farmaceutici specifici nei casi di particolare

difficolta al loro reperimento sul territorio nazionale;



q) curare il problema dell'orientamento professionale, del reinserimento del diabetico in attivitad idonee alle sue
attitudini, della riabilitazione del diabetico colpito da complicanza invalidante;
r) riunire i pazienti e le famiglie colpite da casi di diabete, studiarne i problemi soprattutto per quanto attiene
l'inserimento dei soggetti diabetici nella vita sociale;
s) organizzare soggiorni formativi residenziali per la persona con diabete e per il/i suo/ifamiliare/i;
t) attivare sezioni periferiche dell'Associazione per favorire la conoscenza e l'accesso di tutte le attivita formative -
informative programmate, al maggior numero possibile di persone con diabete;
u) promuovere l'aggregazione delle Associazioni Diabetici del territorio locale, regionale e nazionale al fine di
costituire un organismo rappresentativo, democratico, unitario a livello nazionale.
Art. 5. Per il perseguimento dei propri scopi I’Associazione potra inoltre aderire anche ad altri organismi di cui condivide
finalita e metodi, collaborare con enti pubbilici e privati al fine del conseguimento delle finalita statutarie, promuovere
iniziative per raccolte occasionali di fondi al fine di reperire risorse finanziarie finalizzate solo ed esclusivamente al
raggiungimento dell’oggetto sociale;- effettuare attivita commerciali e produttive, accessorie e strumentali ai fini
istituzionali.
L'associazione pud in caso di particolare necessitd, assumere lavoratori dipendenti o awvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo, anche ricorrendo ai propri associati.
Art. 6. Passono diventare soci dell'Associazione, le persone affette da diabete e i loro familiari, che abbiano compiuto il
18° anno di etd ed ogni altra persona maggiorenne che condividendone gli -scopi, intendano impegnarsi per la loro
realizzazione. L'Associazione esclude la temporaneita della partecipazione alla vita associativa. Il mantenimento della
qualifica di socio & subordinato al pagamento della quota associativa annuale nei termini prescritti dall’assemblea. La
quota associativa & intrasmissibile e non rivalutabile.
Art. 7. La domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio Direttivo. Il Consiglio decidera
sull'accoglimento o il rigetto dell’ammissione dell’aspirante.
Il rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto all'interessato specificandone i motivi. Avverso il
diniego motivato di iscrizione all’associazione espresso dal consiglio, il richiedente pud ricorrere alFAssemblea degli
aderenti, che devono decidere sull’argomento nella prima riunione convocata. La decisione & inappellabile.
Art. 8. Esistono differenti tategorie di soci:

a. soci ordinari, coloro che condividendo le finalita dell’associazione e operano per il loro raggiungimento secondo le
proprie capacita personali e sottoscrivono le quote associative;

b. soci sostenitori: enti, persone giuridiche, associazioni, fondazioni anche senza personalita giuridica e quelle persone
fisiche che condividono gli scopi associativi e vogliono sostenerli attraverso un contributo economico, ovvero con
una attivita professionale di particolare rilievo o con l'attribuzione di beni materiali o immateriali. Non hanno diritto
di voto nell’assemblea dei soci, ne godono di elettorato attivo e passivo;

c. soci onorari: quegli enti, persone giuridiche, associazioni, fondazioni anche senza personalita giuridica e quelle
persone fisiche indicate dal Consiglio Direttivo, che, per la loro attivita, trascorsa e presente, possono contribuire
all’affermazione dell'organizzazione ed al suo prestigio. Inoltre possono essere chiamati, quali esperti, a partecipare
anche a riunioni di Consiglio Direttivo senza diritto di voto. Non hanno diritto di voto nell’assemblea dei soci, ne
godono di elettorato attivo e passivo.

Art. 9. Tra i soci vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita associative. Tutti i soci ordinari
maggiorenni, in regola con il pagamento della quota associativa, hanno uguali diritti: i soci hanno il diritto di essere
informati su tutte le attivita ed iniziative dell’Associazione, di partecipare con diritto di voto alle assemblee, di essere eletti
alle cariche sociali e di svolgere il lavoro comunemente concordato.

Essi hanno, inoltre, il diritto di recedere, con preawviso scritto di almeno 8 giorni, dall’appartenenza all’Associazione.

I'soci hanno I'obbligo di rispettare e di far rispettare le norme dello Statuto e degli eventuali regolamenti.

Le prestazioni fornite dagli aderenti sono prevalentemente gratuite, salvo eventuali rimborsi delle spese effettivamente
sostenute e autorizzate preventivamente dal Consiglio Direttivo.

Art. 10. La qualita di socio si perde:



a) per decesso;
b) per morosita nel pagamento della quota associativa;
C) dietro presentazione di dimissioni scritte o per recesso volontario ;
d) per esclusione.
Perdono la qualita di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti di indisciplina e/o comportamenti
scorretti ripetuti che costituiscono violazione di norme statutarie e/o regolamenti interni; oppure che senza adeguata
ragione si mettano in condizione di inattivita prolungata.
La perdita di qualita dei soci nei casi a), b) e c) & deliberata dal Consiglio Direttivo, mentre in caso di esclusione, la delibera
del Consiglio Direttivo deve essere ratificata da parte della prima Assemblea utile. Contro il provvedimento di esclusione il
socio escluso ha 30 giorni di tempo per fare ricorso all’Assemblea.
Art. 11. Sono organi dell’Associazione:

a. [I'Assemblea dei soci;

b. il Consiglio Direttivo;

c. il Presidente;

d. il Vicepresidente;

e. il Segretario/Tesoriere;

f. |revisori dei conti.
Tutte le cariche sociali sono elettive e gratuite.
Art. 12. U'Assemblea & organo sovrano ed & composta da tutti i soci. L'Assemblea viene convocata dal Presidente del
Consiglio Direttivo, almeno due volte I'anno, entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio, per Fapprovazione del
bilancio/rendiconto economico finanziario consuntivo, e nei due mesi che precedono la chiusura dell’esercizio, per
I'approvazione del rendiconto economico e finanziario preventivo. L’Assemblea viene convocata, inoltre, dal Presidente
del Consiglio Direttivo quando se ne rawvisi la necessita o quando ne @ fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli
associati. L'Assemblea & presieduta dal Presidente in carica.
Per convocare I’Assemblea, il Consiglio Direttivo si riunisce in seduta, delibera il giorno e |'ora della prima convocazione ed
il giorno e I’ora della seconda convocazione, che puo aver luogo nello stesso giorno della prima.
Le Assemblee, sia ordinarie che straordinarie, sono convocate mediante invio di lettera non raccomandata, o via fax o
email a tutti i soci, anche se sospesi o esclusi in attesa di giudizio definitivo dell’Assemblea, almeno 10 giorni prima del
giorno previsto.
’awiso di convocazione deve contenere il giorno, 'ora e sede della convocazione; l'ordine del giorno con i punti oggetto
del dibattimento. L’Assemblea pu® riunirsi anche in un luogo diverso dalla sede sociale, purché in Italia.
L'Assemblea pud essere costituita in forma ordinaria e straordinaria.
L’Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza di met piu uno degli associati,. In
seconda convocazione I'Assemblea ordinaria & validamente costituita qualunque sia il numero degli associati presenti. Le
deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti.
Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilita, i consiglieri non hanno voto. Per le votazioni si procede
normalmente per alzata di mano. Per I'elezione delle cariche sociali si procede mediante il voto a scrutinio segreto su
scheda.
Le deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono risultare insieme alla sintesi del dibattito da apposito verbale
sottoscritto dal Presidente e dal segretario dell’Assemblea.
L'Assemblea ordinaria ha i seguenti compiti:
- elegge e revoca il presidente;
- eleggere i componenti del Consiglio Direttivo;
- elegge il segretario/tesoriere e i revisori del conti
- approvare il rendiconto economico finanziario consuntivo e la relativa relazione dell’attivita svolta entrambi redatto

dal Consiglio Direttivo;



- approvare gli indirizzi generali, il programma delle attivita e il relativo preventivo dei costi proposti dal Consiglio
Direttivo

- discute e approva gli eventuali regolamenti predisposti dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’Associazione;

- approvare la proposta di versamento della quota associativa decisa dal Consiglio Direttivo;

- ratificare i provvedimenti di competenza dell'Assemblea adottati dal Consiglio Direttivo per motivi di urgenza;

- delibera sulle responsabilita dei consiglieri;

- decide sulla decadenza dei soci;

- esaminare le questioni sollevate dai richiedenti o proposte dal Consiglio Direttivo;

- discute e decide su tutti gli argomenti posti all’Ordine del Giorno.

'Assemblea straordinaria delibera sulla modifica dello Statuto; sullo scioglimento dell’Associazione e sulla devoluzione

del patrimonio.

Le proposte di modifica allo statuto possono essere presentate all'Assemblea da uno degli organi e/o da almeno un

decimo degli aderenti. Le relative deliberazioni sono approvate dall'Assemblea convocata con specifico ordine del giorno

con la presenza di almeno tre quarti degli aderenti e il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per la validita delie deliberazioni dell’Assemblea straordinaria sullo scioglimento dell’Associazione e sulla devoluzione del

patrimonio si rimanda all’art. 22 del presente Statuto.

Art. 13. Il Consiglio Direttivo & composto da 3 a 9 membri, nominati dall’Assemblea; esso dura in carica 3 esercizi e i suoi

componenti sono rieleggibili.

Il Consiglio Direttivo si riunisce su convocazione scritta del Presidente almeno una volta ogni tre mesi e quando ne faccia

richiesta almeno un terzo dei componenti. La convocazione & fatta a mezzo awviso affisso nella sede sociale,

raccomandata, fax o e-mail almeno 5 giorni prima della riunione.

Possono essere invitati a partecipare alla riunione esperti esterni. Il Consiglio & presieduto dal Presidente, in sua assenza

dal Vicepresidente, in assenza di entrambi dal piu anziano di eta tra i Consiglieri presenti. Le riunioni del Consiglio

Direttivo sono valide quando & presente la maggioranza dei suoi componenti eletti. Le deliberazioni sono assunte a

maggioranza semplice dei presenti; in caso di parita prevale il voto di chi presiede. Di ogni riunione deve essere redatto il

verbale da scrivere nel registro delle riunioni del Consiglio Direttivo.

Il Consiglio Direttivo & irtVestito dei pili ampi poteri per la gestione dell’Associazione: pone in essere ogni atto esecutivo

necessario per la realizzazione del programma di attivita che non sia riservato per legge o per statuto alla competenza

dell’Assemblea dei soci.

Nello specifico:

- compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

- fissare le norme per il funzionamento dell'Organizzazione;

- sottoporre all'approvazione dell'Assemblea il programma dell’attivita da svolgere con relativo preventivo dei costi

possibilmente entro la fine del mese di dicembre di ogni anno;

- sottoporre all'approvazione dell'Assemblea la relazione dell’attivita svolta con relativo rendiconto economico

finanziario consuntivo entro la fine del mese di aprile successivo all'anno interessato;

- determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel programma generale approvato

dall'Assemblea, promuovendo e coordinando I'attivita e autorizzando la spesa;

- eleggere il Vice Presidente eiil Segretario/Tesoriere;

- accogliere o respingere le domande degli aspiranti aderenti;

- deliberare in merito all’esclusione di aderenti;

- propone all’Assemblea i Regolamenti per il funzionamento dell’ Associazione e degli organi sociali;

- ratificare, nella prima seduta successiva, i provvedimenti di competenza del Consiglio adottati dal Presidente per

motivi di necessita e di urgenza;

- assumere il personale strettamente necessario per la continuitad della gestione non assicurata dagli aderenti e

comunque nei limiti consentiti dalle disponibilita previste dal rendiconto economico finanziario;



- istituire gruppi a sezioni di lavoro i cui coordinatori, se non hanno altro diritto a voto deliberativo, possono essere
invitati a partecipare alle riunioni del Consiglio e alle Assemblee con voto consultivo;

- nominare, all'occorrenza, secondo le dimensioni assunte dall'associazione, il Direttore deliberando i relativi poteri.

In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o pil consiglieri, il Consiglio Direttivo provvede alla surroga attingendo
alla graduatoria dei primi dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita, indice elezioni suppletive per i membri da
sostituire.

Art. 14 Il Presidente ha la firma e la rappresentanza legale dell'Organizzazione nei confronti di terzi e in giudizio; &
autorizzato ad eseguire incassi e accettazione di donazioni di ogni natura a qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni,
da Enti e da Privati, rilasciandone liberatorie e quietanze; presiede I'Assemblea e il Consiglio Direttivo e ne cura
Iesecuzione delle relative deliberazioni, sorveglia il buon andamento amministrativo dell’Organizzazione, verifica
I'osservanza dello Statuto e dei Regolamenti, ne promuove la riforma ove se ne presenti la necessita. Il Presidente
sottoscrive il verbale dell’Assemblea curandone la custodia presso i locali dell’Organizzazione. Il Presidente ha la facolta di
nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive riguardanti I'Organizzazione davanti a qualsiasi Autorita
Giudiziaria e Amministrativa; presiede le riunioni dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo; in caso di necessita e di urgenza
assume i provvedimenti di competenza del Consiglio Direttivo, sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva.
Qualora il Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali provvedimenti, degli stessi risponde personalmente il
Presidente.

Art. 15 In caso di assenza, di impedimento o di cessazione le funzioni del Presidente sono svolte dal Vice Presidente, che
convoca il Consiglio Direttivo per |'approvazione della relativa delibera. Di fronte agli aderenti, ai terzi ed a i pubblici uffici,
la firma del Vice Presidente fa piena prova dell'assenza per impedimento del Presidente.

Art. 16. Il Tesoriere & il responsabile della gestione amministrativa e finanziaria dell’Associazione inerente I'esercizio
finanziario e la tenuta dei libri contabili. Cura la redazione dei bilanci consuntivo e preventivo sulla base delle
determinazioni assunte dal Consiglio.

Stanti i compiti affidati al Tesoriere & conferito potere di operare con banche e uffici postali, ivi compresa la facolta di
aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare assegni per’lincasso e comunque
eseguire ogni e qualsiasi operazione inerenti le mansioni affidategli dagli organi statutari. Ha firma libera e disgiunta dal
Presidente del Consiglio per importi il cui limite massimo viene definito dal Consiglio Direttivo.

Art. 17. |l Segretario & il responsabile della redazione dei verbali delle sedute di Consiglio e di Assemblea che trascrive sugli
appositi libri affidati alla sua custodia unitamente al libro soci.

Art. 18. Uesercizio economico dell’Organizzazione coincide con Ianno solare e chiude il 31 dicembre di ogni anno. Per
ogni esercizio & predisposto un rendiconto economico finanziario preventivo e un rendiconto economico finanziario
consuntivo. Dal rendiconto economico finanziario consuntivo devono risultare i beni, i contributi e lasciti ricevuti e le
spese. Entro i primi quattro mesi di ciascun anno il Consiglio Direttivo & convocato per la predisposizione del rendiconto
economico finanziario consuntivo dell’esercizio precedente da sottoporre all’approvazione dell'Assemblea dei soci.
Durante gli ultimi due mesi di ciascun anno, il Consiglio Direttivo & convocato per la predisposizione del rendiconto
economico finanziario preventivo del prossimo esercizio, da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea. | rendiconti
debbono restare depositati presso la sede dell’Organizzazione nei quindici giorni che precedono |'Assemblea convocata
per la loro approvazione, a disposizione di tutti i soci. La richiesta di copie & soddisfatta dall’Organizzazione a spese del
richiedente.

Art. 19. Le entrate dell’Associazione sono costituite da:

a) quote associative e contributi di simpatizzanti;

b) contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di Istituzioni pubbliche finalizzati al sostegno di
specifiche e documentate attivita o progetti;

c¢) donazioni e lasciti testamentari;

d) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;



e) proventi delle cessione di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivita economiche di
natura commerciale svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi
istituzionali;

f) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento; ogni altra entrata compatibile con le
finalita dell’ associazionismo di promozione sociale.

g) E vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione comunque denominati, nonché fondi, riserve o
capitale durante la vita dell’Organizzazione stessa, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per
legge.

Art. 20. Il patrimonio sociale é costituito da:

a) beni immobili e mobili;

b) azioni, obbligazioni ed altri titoli pubblici e privati;

c) donazioni, lasciti o successioni;

d) altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali.

Il patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le leggi vigenti, nel modo pili opportunc per il conseguimento delle
finalita dell’Associazione.

Art. 21. Lo scioglimento e quindi la liquidazione dell'organizzazione puo essere proposto dal Consiglio Direttivo. La relativa
delibera & approvata dall’Assemblea convocata con specifico ordine del giorno con il voto favorevole di almeno tre quarti
degli aderenti sia in prima che in seconda convocazione.

In caso di scioglimento, il patrimonio dell’Associazione, dedotte le passivita, verra devoluto ad altra associazione con
finalita analoghe o a fini di utilita sociale, sentito I'organismo di controllo di cui all'art. 3 comma 190 della legge 23
dicembre 1996, n. 662 e salvo diversa destinazione imposta dalla legge. In nessun caso possono essere distribuiti beni,
utili e riserve agli aderenti.

Art. 22. |l presente Statuto deve essere osservato come atto fondamentale dell’Associazione. Per quanto non vi viene
espressamente previsto si fa riferimento alle vigenti disposizioni legislative in materia.
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